
การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ผานโปรแกรม Zoom Meeting 

 

สถานที่ดำเนินการ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

ผูมีสวนรวม  1. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตำบลทานาว 

   2. คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

   3. ตัวแทนกำนัน ผูใหญบาน 

   4. ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.ทานาว 

   5. ผูแทน รพ.สต.ทานาว 

   6. ตัวแทนประชาชน ต.ทานาว (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   7. ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

   8. สาธารณสุขอำเภอภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

   9. ทองถ่ินอำเภอภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

 

จำนวนผูมีสวนรวม จำนวน 16 คน 

 

ผลจากการมีสวนรวม 1. ไดทราบประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การดำเนินงานและ

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติฯปงบประมาณ 2568 ใหกรรมการทราบ 

    2. ไดทราบแนวทางการใชงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคการดําเนินงาน กปท. 

และ ซักซอม แนวทางการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๘     

   3. ไดชี้แจงแนวทางการใชงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคการดำเนินงาน LTC 

 

การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง/พัฒนา  

    คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ตำบลทานาว รับทราบ

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติฯปงบประมาณ 2568 และ แนวทางการใชงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคการดำเนินงาน 

LTC 

 

 

 

 



ภาพการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ผานโปรแกรม Zoom Meeting 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการบริการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีตำบลทานาว ครั้งที่ 1 /2568 

สถานที่ดำเนินการ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

ผูมีสวนรวม  1. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตำบลทานาว 

   2. ตัวแทนกำนัน ผูใหญบาน 

   3. ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.ทานาว 

   4. ผูแทน รพ.สต.ทานาว 

   5. ตัวแทนประชาชน ต.ทานาว (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   6. ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

   7. สาธารณสุขอำเภอภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

   8. ทองถ่ินอำเภอภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

   9. ตัวแทนชมรมผูสูงอายุตำบลทานาว 

จำนวนผูมีสวนรวม จำนวน 16 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 1. ไดแจง และทำใหทราบรายงานสรุปสถานะการเงนิไตรมาสที่ 4  

   2. ไดแจง และทำใหทราบแจงรายงานการรับเงิน - จายเงิน ประจำไตรมาสที่ 4 

   3. ไดแจง และทำใหทรานบแจงรายงานสรุปสถานะการเงิน ประจำปงบประมาณ 2567 

    4. ไดรับทราบผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีไดอนุมัติงบประมาณในแตละ

ประเภทดำเนินการ       

4. มีการแตงตั้งนางสาวมานิดา นุใหม เปนผูทรงคุณวุฒิกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ตำบลทานาว 

    5. ไดจัดทำรางระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตำบลทานาว 

วาดวย หลักเกณฑการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ พ.ศ. ..... 

   6. มีแผนสุขภาพชุมชน ประจำปงบประมาณ 2568 

   7. มีงบประมาณดำเนินการตามการอนุมัติการเงนิ ประจำปงบประมาณ 2568 

การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง/พัฒนา  

    1. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ ่นหรือพื ้นที ่ตำบลทานาว 

รับทราบสถานะการเงินไตรมาส ที ่ 4 ร ับทราบการรับเงิน – จายเงินของกองทุน และสรุปสถานะการเงิน  

ประจำปงบประมาณ 2567 

    2. กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตำบลทานาวมีแผนสุขภาพชุมชน 

แผนการเงินประจำปงบประมาณ 2568 เพื่อใหองคกรหรือกลุมประชาชน หรือหนวยงานอื่นๆเสนอโครงการเพื่อ

ขอรับงบสนับสนุน  

   3. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื ้นที ่ตำบลทานาวมี

ระเบียบสำหรับบริหารกองทุนเปนปจจุบันและนำไปปฏิบัติ 



ภาพการประชุมคณะกรรมการบริการกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตำบลทานาว 

 ครั้งที่ 1 /2568 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการบริการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีตำบลทานาว ครั้งที่ 2 /2568 

 

สถานที่ดำเนินการ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

ผูมีสวนรวม  1. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตำบลทานาว 

   2. ตัวแทนกำนัน ผูใหญบาน 

   3. ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.ทานาว 

   4. ผูแทน รพ.สต.ทานาว 

   5. ตัวแทนประชาชน ต.ทานาว (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   6. ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

   7. สาธารณสุขอำเภอภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

   8. ทองถ่ินอำเภอภูเพียงหรือผูแทน (ที่ปรึกษา) 

   9. ผูแทนชมรมผูสูงอายุตำบลทานาว 

   10. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองรังมิตรภาพที่ 107 หรือผูแทน 

   11. ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 

 

จำนวนผูมีสวนรวม จำนวน 20 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 1. แผนสุขภาพชุมชน ประจำปงบประมาณ 2568 ไดรับการปรับปรุงแกไขเปนปจจุบัน 

   2. แผนการเงิน ประจำปงบประมาณ 2568 ไดรับการปรับปรุงแกไขสอดคลองกับ

ปจจุบัน 

   3. ไดโครงการที่ผานการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนในแตละประเภท   

 

การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง/พัฒนา  

     พื้นที่ตำบลทานาว มีโครงการที่ชวยสงเสริมสุขภาพและแกปญหาสุขภาพแประชาชนใน

พื้นที่ ไดแก อบรมชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน(CPR)และการใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ(AED), โครงการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กวัยเรียนในการดูแลสุขภาพชองปากในกลุมนักเรียน ร.ร.บานหนองรังมิตรภาพที่ 

107, โครงการช ุมชนร วมใจ ป องก ันโรคไข  เล ือดออก, โครงการป องก ันปอดใหปลอดภ ัยจากฝ ุ  น พิษ  

(PM 2.5), โครงการหนูนอยวายน้ำเปน  เลนน้ำปลอดภัย ,โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงวัยดวยกายบริหารรำกระบี่ 

กระบอง  เปนตน 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการบริการกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตำบลทานาว  

ครั้งท่ี 2 /2568 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการบริการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีตำบลทานาว  

(เครือขายศูนยพัฒนาฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูพิการ ต.ทานาว) ครั้งที่ 1 /2568 

 

สถานที่ดำเนินการ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

ผูมีสวนรวม  1. ประธานชมรมผูสูงอายุตำบลทานาว 

   2. ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   3. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   4. ตัวแทนหมูบานที่คัดเลือก จำนวน 2 คน 

   5. ประธาน อสม. ตำบลทานาว 

   6. ตัวแทนผูสูงอายุที่คัดเลือก จำนวน 1 คน 

   7. นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   8. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   9. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทานาว 

   10. ผูจัดการการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขตำบลทานาว (Care Manager) 

   11. ครู ศกร.ตำบลทานาว 

   12. หัวหนาสำนักปลัด 

   13. ผูอำนวยการกองคลัง/เจาหนาที่การเงิน อบต.ทานาว 

   14. นักวิชาการสาธารณสุข/เจาหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย อบต.ทานาว 

   15. ผูทรงคณุวุฒิจำนวน 3 คน 

 

จำนวนผูมีสวนรวม จำนวน 20 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 1. ผูปฏิบัติงาน CG ไดรับการสนับสนุนงบประมาณคาตอบแทน 

   2. บุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลที่มีภาวะปญหาการกลั้นปสสาวะหรืออุจจาระไมได

ไดรับการสนับสนุนผาออมผูใหญสำหรับ 

 

การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง/พัฒนา  

     ประชาชนตำบลทานาวที่มีปญหาภาวะการกลั้นปสสาวะ หรืออุจจาระไมได (รายใหม) 

ไดรับความชวยเหลือ ทำใหญาติผูดูแล และผู ปฏิบัติงานสะดวกสบาย สุขภาพจิตดี คุณภาพชีวิตดีขึ ้น อีกทั้ง

ผูปฏิบัติงาน Care Giver (CG) ไดรับคาตอบแทนตามจำนวนผูปวยที่มีภาวะพึ่งพิงที่ดูแล 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการประชุม 

 

 
 

 



การรับฟงความเห็นของประชาชน โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2567 

(เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567) 

 

สถานที่ดำเนินการ ศาลาเอนกประสงคหมูที่ 1 – 7 , โรงเรียนบานหนองรัง มิตรภาพที่ 107  

ผูมีสวนรวม  1. ประชาชนตำบลทานาว หมูบานละ 20 คน 

   2. ผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตำบลทานาว จำนวน 19 คน 

   3. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานหนองรัง ฯ จำนวน 11 คน 

 

จำนวนผูมีสวนรวม จำนวน 170 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 1. ไดทราบความเห็น/ปญหาของประชาชนเก่ียวกับการดำเนินงานของ อบต. 

       รอบป 2567 

   2. ได ทราบความเห ็น/ป ญหาของผ ู ปกครองเด ็กน ัก เร ียน เก ี ่ ยวก ับก ิจกรรม 

      ที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวดำเนินการ 

 

การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง/พัฒนา  

     ผูบริหาร และเจาหนาที่ อบต.ทานาว ไดทราบปญหา หรือรับฟงเสียงสะทอนการพัฒนา 

การบริหารงาน และการปฏิบัติงาน ที่บุคคลภายนอกหรือประชาชนมตีอหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 



การรับฟงความเห็นของประชาชน เกี่ยวกับการพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

(เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 3/2567) และ (เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2567) 

(ระหวาง พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567) 

 

สถานที่ดำเนินการ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทานาว  

ผูมีสวนรวม  1. ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   3. ประธานชมรมผูสูงอายุตำบลทานาว 

4. ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 

5. ตัวแทนกลุมวิสาหกิจชุมชน 

6. ตัวแทนกลุมกองทุนหมูบาน 

7. ตัวแทนประชาคมระดับตำบล 

9. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองรัง ฯ 

10. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทานาว 

11. ตัวแทนครูศนูยสงเสริมการเรียนรู ตำบลทานาว 

12. ผูนำหมูบาน และตัวแทนหมูบาน ๆ ละ 1 คน 

 

จำนวนผูมีสวนรวม จำนวน 35 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 1. ไดรับทราบความเห็น/ปญหา และความตองการของประชาชนแตละหมูบาน 

   2. มีแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ตามระเบียบ ฯ ในการแกไขปญหาของ

ประชาชนแตละหมูบาน 

 

การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง/พัฒนา  

    องคการบริหารสวนตำบลทานาว มีโครงการ งบประมาณ และเปาหมายในการพัฒนา

ทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ และเปนกรอบในการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาพื้นที่ 

ในโครงการที่เกินศักยภาพของ อปท. 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 



การรับฟงความเห็นของประชาชน เกี่ยวกับการพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

(เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2568) และ (เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568) 

    (ระหวางเดือน กุมภาพันธ 2568) 

สถานที่ดำเนินการ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทานาว  

ผูมีสวนรวม  1. ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   3. ประธานชมรมผูสูงอายุตำบลทานาว 

4. ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 

5. ตัวแทนกลุมวิสาหกิจชุมชน 

6. ตัวแทนกลุมกองทุนหมูบาน 

7. ตัวแทนประชาคมระดับตำบล 

9. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองรัง ฯ 

10. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทานาว 

11. ตัวแทนครูศนูยสงเสริมการเรียนรู ตำบลทานาว 

12. ผูนำหมูบาน และตัวแทนหมูบาน ๆ ละ 1 คน 

 

จำนวนผูมีสวนรวม จำนวน 35 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 1. ไดรับทราบความเห็น/ปญหา และความตองการของประชาชนแตละหมูบาน 

   2. มีรางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ตามระเบียบ ฯ สำหรับแกไขปญหา

ของประชาชนแตละหมูบาน 

 

การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง/พัฒนา  

     องคการบริหารสวนตำบลทานาว มีโครงการ งบประมาณ และเปาหมายในการพัฒนา

ทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ และเปนกรอบในการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาพื้นที่ 

ในโครงการที่เกินศักยภาพของ อปท.  

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 

 

 

 



การรับฟงความเห็นของประชาชน เรื่อง เสนอปญหาจากผลกระทบเหตุอุทกภัย ป 2567 ที่ผานมา 

(วันที่ 17 มกราคม 2568) 

 

สถานที่ดำเนินการ โรงยิมเอนกประสงค อบต.ทนาว  

ผูมีสวนรวม  1. ตัวแทนผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลทานาว/ตำบลนาปง 

   2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

   3. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

4. ตัวแทนประชาชนแตละหมูบาน ๆ ละ 15 คน (ตำบลทานาว/ตำบลนาปง) 

5. ผูนำหมูบาน และตัวแทนหมูบาน ๆ ละ 1 คน (ตำบลทานาว/ตำบลนาปง) 

6. ปลัดอำเภอประจำตำบลทานาว 

7. ตัวแทนเจาหนาที่จากสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองนาน 

8. เลขานุการสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดนาน เขต 1 

 

จำนวนผูมีสวนรวม จำนวน 200 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 1. ได ทราบความเห็น/ปญหา และความตองการของประชาชนอันเกี ่ยวเนื ่องกับ

สถานการณอุทกภัย เมื่อเดือนสิงหาคม 2567 ที่ผานมา 

   2. ไดขอตกลงในการแกไขปญหา โดยเปนการเสนอโครงการกอสรางระบบปองกันน้ำทวม 

 

การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง/พัฒนา  

     องคการบริหารสวนตำบลทานาว มีโครงการ มีขอมูลที่สามารถเสนอไปยังหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของเพื่อจะดำเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ หรือเสนอแนวทางการแกไขปญหาไปยังหนวยงาน 

สวนราชการที่เก่ียวของตอไป ซึ่งเปนโครงการระบบปองกันน้ำทวม สงผลใหพื้นที่ตำบลทานาว ไดรับผลกระทบจาก

ปญหาอุทกภัยเปนอยางมาก 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถายกิจกรรม 



 

 

 


